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R.F.C. Spy

Présentation saison 2018-2019

Présentation du projet club aupres des parents

Mercredi 17/10/2018



Ecole de jeunes du RFC Spy pour la saison 2018-2019

La saison 2018-2019 représente la 3¢™e année du plan quinquennal démarré en 2016-2017. les objectifs sportifs évoqués étaient :

A court et moyen terme

*  Faire évoluer les jeunes a leur niveau.

e Avoir au minimum une équipe dans chaque catégorie d’age.
*  Améliorer les conditions de la pratique du football.

*  Devenir un club reconnu pour sa qualité de formation.

A long terme
«  Etre dans le niveau le plus élevé possible (provinciaux).
* Intégrer un maximum de jeunes issus de la formation Spirous dans les équipes premiéeres.

L'école de jeunes 2018-2019 c'est : Le terrain synthétique, idéal pour la formation.
. Un nouveau coordinateur de jeunes.
. Un nouvel entraineur des gardiens.
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Evaluation de I'école de jeunes

LUACFF possede 2 grilles d’évaluation de la formation de jeunes.

Le label

Le label ACFF est une appréciation techniquo-
administrative le I'école de jeunes. Le label évalue :
* |'encadrement administratif,
* Lencadrement sportif,

* La mise en place de regles en matiére de Fair-play,
* La participation aux activités ACFF durant la saison.

Diplémes et brevets

Quel label pour le RFC Spy?

LACFF classes les club de la Région Wallonne en 3 catégories en fonction de critéres
déterminés.

* Label 1 étoile, (clubs remplissant un cahier des charges minimum.

* Label 2 étoiles, (club correspondant aux critéres du cahier 2.

* Label 3 étoiles, (club répondant au maximum des criteres).

Le RFC Spy, pionnier du projet Label ACFF il y a 3 ans, possédait le Label 2 étoiles la
saison passée. En 2018-2019, le club n’est pas labélisé. Le dossier n’a pas été
introduit a temps.

Nous visons le label 2 étoiles pour la saison prochaine. Le cahier des charges est en
cours de validation. Il devrait étre déposé en décembre 2018.

Le ranking

Le ranking représente une cotation de la performance

des équipes de jeunes. Les éléments pris en compte

sont :

* Les résultats des équipes de jeunes a 11 contre 11,

* Le niveau du championnat des équipes a 11 contre
11,

* Les installations des clubs.

* Le respect du calendrier (pas de forfait).

Le ranking du RFC Spy

Le ranking est provincial mais ne concerne pas les clubs élites (D1 Amateurs et au-
dela). Il détermine le niveau de championnat du foot a 8 et en U14.

1. Du 1°" au 5%™e: Interprovinciaux.

2. Du 1° au 128™e: Provinciaux.

3. A partirdu 13 : Régionaux.

Le RFC Spy se situe a la 15™e place pour la saison 2018-2019. Nous avons
progressé de 2 places.

Influence du foot a 11 dans le ranking

régionaux — Semi-régionaux —» provinciaux — interprovinciaux



Dumont Christophe
Entraineurs gardiens

Turchetti Sébastien
Psychomotricité foot a 5

Evrard Christian
Amicaux et tournois

Spécifique

Organigramme sportif 2018-2019

Coolens Philippe

Coordinateur des jeunes

Nzolameso Frangois
Président des jeunes

Malenge Henri
Formateur U6

Nzolameso Francois
Formateur U7

Malenge Henri
Formateur U8

Courbet Audry

Groux Alexandre
Formateurs U9

Foota2et5

Montoya Nicola Tory Saad
Formateur U10 Formateur U13

Sancinito Vincent
Formateur U11

Doumont Michaél

Formateur U12

Foot a 8

Laloux Florian
Formateur U14

Wiame Stéphane
Formateur U15

Pierard Michel

Formateur U17

Foota 11




Organigramme administratif 2018-2019

Membres comité

Gilson chantal
Equipements
événements

Demierbe Eric
Equipements
Manager seniors

Bourotte Alex
Terrains / installations

Walgaffe Benoit
Achats buvette

Anciaux Francis
Recettes entrées

Vanbastelaere Simon
Président RFC Spy

Nzolameso Frangois
Président des jeunes

Laurent Richard
CQ, trésorier, dirigeant
administratif

Bourgeois Laurence
Secrétaire des jeunes
Référente Vivons sport

Délégué U6

Hagnoul Sandrine
Déléguée U7A

Staiti Franco
Délégué U7B

Alaerts Olivier
Délégué U8

Godfroid Bernard
Délégué U9A

Délégués des équipes

Ortega Stéphane
Délégué U9B

Thirot Adrien
Délégué U10

Goblet Evelyne
Déléguée U1l

Labar Daisy
Déléguée U12

Sprumont Dimitri
Délégué U13

Persoons Ludovic
Délégué Ul4

Panorios Sophia
Déléguée U15

Vandeloise Aurore
Déléguée U17
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Vision

Mission

* Plaisir de jouer pour tous, le joueur se sent bien dans son club.

e Chaque joueur a droit a la méme qualité de formation.

* Participation a une compétition adaptée au niveau du joueur.

* Chaque joueur recoit un accompagnement sportif de qualité.

* Le club communique de maniere claire la vision de sa formation des jeunes aupres

des différents acteurs de la formation (formateurs, joueurs, parents, dirigeants, ...).
* Chaque joueur s’entraine dans de bonnes conditions matérielles (terrains, ballons,
vestiaires, buts mobiles, ...).
* Inculquer des valeurs éducatives.




Mission

Vision

« Etre le centre de formation de référence dans la région.

e Offrir a chaque joueur une formation individuelle complete ou chaque individu se
développe selon ses propres possibilités.

* Alimenter chaque année les équipes premieres avec des joueurs provenant du
centre de formation.

* Viser le label 2étoiles ACFF.

* Evoluer en provinciaux.

* Former des hommes qui soient aussi des footballeurs. Les besoins de la formation
dans le football vont de pair avec I'éducation scolaire et le bien étre social et familial.

acftés




Le coordinateur

Role du coordinateur

Trait d’'union entre le conseil d’'administration et les formateurs.

Gérer au quotidien tous les formateurs des équipes dont il responsable.
Veiller a faire respecter la philosophie et les objectifs du club.

Assister aux rencontres des équipes de jeunes dont il a la responsabilité.
Encadrer les formateurs.

Elaborer une ligne de conduite sportive et une méthode de travail au sein de
I’école des jeunes.

Apporter des conseils techniques et des reperes méthodologiques.

Gérer les conflits.

Personne de contact pour les parents.



Organisation

Entrainement et match

Entrainement
Présence indispensable 15
minutes avant le début de
la séance.

Le terrain est préparé.
’horaire est respecté (on
commence et on termine a
I’"heure prévue.

Match

Présence indispensable a
I’heure du rendez-vous.

Le terrain est adapté a la
catégorie.

Le match commence a I'heure
prévue et sa durée est celle
décidée par ’ACFF pour la
catégorie.

Carte d’identité et proteges
tibia obligatoire pour toutes
les catégories.



Notre méthode

Label 2 étoiles ACFF

* Contenu d’apprentissage URBSFA.

e 2 séances par semaine par équipes sauf en U6.

* L'entrainement est structuré selon la méthode MIM.

* Travail en plateau en U7, U8 et U9.

* Par theme.

* Par cycle de 6 semaines (4 en B+ et 2 en B-).

* 2 évaluations individuelles par saison.

e 1 match par semaine.

* Minimum de 50 % du temps de jeu en match pour le joueur.

Méthode
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Foot a5

* Le losange

14

11

4-3-3

Foot a 8

* Le double losange

2 11

14 10

Foota 8

e |le4-3-3

5 11



Vie
associlative

Secrétariat — Fair-play — initiatives

LE FAIR PLAY EST UN SPORT
s (m T3]
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Role du secrétariat des jeunes

La création du secrétariat des jeunes cette saison répond a une recommandation de I’ACFF. Les taches du CQ sont
de plus en plus nombreuses et nécessitent parfois une délégation. Ce role est confié a Laurence Bourgeois en
2018-2019. Elle constitue un trait d’'union entre les parents, les délégués et le comité de jeunes du RFC Spy.

Elle a comme objectif :

* Améliorer la communication du club vers les parents, délégués et les partenaires.
* Promouvoir le fair-play dans la vie quotidienne du club.

» Suggeérer et réaliser les initiatives qui améliorent le vivre-ensemble.
e Gérer le dossier label ACFF.

 Mettre en ceuvre le programme Parents Fair-play de 'ACFF pour lequel elle est la référente « Vivons sport ».

FCBLAY A



En pratique

Parents Fair-play Communication Initiatives

Soirée Blind-test le 09/11/18
Souper St Nicolas le samedi 01/12/18




Cotisations et transferts

Cotisations Transferts

Transferts :

Désaffiliation
Attestations




Cotisations et transferts

Cotisations Transferts

Transferts :

Désaffiliation
Attestations




Matchs amicaux et tournois

Soirees sportives

Journees sportives

Tournois




